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4.4 Οικουμενικό Σύμφωνο Οργανισμού 
Ηνωμένων Εθνών (UN Global Compact) 

Το «Οικουμενικό Σύμφωνο» του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών (UN Global Compact) δημιουργήθηκε το 2000 
και αποτελεί ένα πλαίσιο που καλεί τις επιχειρήσεις να ευθυγραμμίσουν τις λειτουργίες και τις στρατηγικές τους 
σύμφωνα με 10 παγκόσμια αποδεκτές Αρχές στους τομείς των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, των συνθηκών εργασίας, 
του περιβάλλοντος και της καταπολέμησης της διαφθοράς. 

Από το 2018, η ΠΑΕΓΑΕ δεσμεύεται και τηρεί τις δέκα Αρχές του Οικουμενικού Συμφώνου, υποβάλλοντας την 
έκθεση προόδου και δημοσιοποιώντας τις επιδόσεις της σε ετήσιο επίπεδο. 

Οι 10 Αρχές του Οικουμενικού Συμφώνου Ενότητα / Αναφορά

1η Αρχή
Οι επιχειρήσεις θα πρέπει να στηρίζουν και 
να σέβονται την προστασία των διεθνώς 
διακηρυγμένων ανθρωπίνων δικαιωμάτων

1.3 Το ανθρώπινο δυναμικό μας

2η Αρχή
Οι επιχειρήσεις οφείλουν να διασφαλίζουν ότι 
δεν συνεργούν σε καταπατήσεις ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων

1.3 Το ανθρώπινο δυναμικό μας

3η Αρχή
Οι επιχειρήσεις οφείλουν να προασπίζουν 
την ελευθερία του συνδικαλίζεσθαι και την 
αποτελεσματική αναγνώριση του δικαιώματος για 
συλλογικές διαπραγματεύσεις

1.3 Το ανθρώπινο δυναμικό μας 

4η Αρχή
Οι επιχειρήσεις οφείλουν να προασπίζουν την 
εξάλειψη κάθε μορφής καταναγκαστικής ή 
υποχρεωτικής εργασίας

1.3 Το ανθρώπινο δυναμικό μας

5η Αρχή Οι επιχειρήσεις οφείλουν να προασπίζουν την 
ουσιαστική κατάργηση της παιδικής εργασίας 1.3 Το ανθρώπινο δυναμικό μας

Περιβάλλον

Περισσότερες
πληροφορίες

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/134609
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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6η Αρχή
Οι επιχειρήσεις οφείλουν να προασπίζουν 
την εξάλειψη των διακρίσεων σε σχέση με τις 
προσλήψεις και την απασχόληση.

1.3 Το ανθρώπινο δυναμικό μας

7η Αρχή
Οι επιχειρήσεις οφείλουν να υποστηρίζουν 
μια προληπτική προσέγγιση ως προς τις 
περιβαλλοντικές προκλήσεις.

2.1 Η στρατηγική μας για τη βιώσιμη ανάπτυξη    

3.7 Κατανάλωση ενέργειας και εκπομπές αερίων 
του θερμοκηπίου 

3.8 Βιώσιμη διαχείριση νερού και υγρών 
αποβλήτων 

8η Αρχή
Οι επιχειρήσεις οφείλουν να αναλαμβάνουν 
πρωτοβουλίες για την προώθηση μεγαλύτερης 
περιβαλλοντικής υπευθυνότητας

2.1 Η στρατηγική μας για τη βιώσιμη ανάπτυξη   

3.7 Κατανάλωση ενέργειας και εκπομπές αερίων 
του θερμοκηπίου 

3.8 Βιώσιμη διαχείριση νερού και υγρών 
αποβλήτων 

9η Αρχή
Οι επιχειρήσεις οφείλουν να ενθαρρύνουν 
την ανάπτυξη και διάδοση φιλικών προς το 
περιβάλλον τεχνολογιών

3.7 Κατανάλωση ενέργειας και εκπομπές αερίων 
του θερμοκηπίου 

3.8 Βιώσιμη διαχείριση νερού και υγρών 
αποβλήτων 

10η Αρχή
Οι επιχειρήσεις οφείλουν να αντιτίθενται σε κάθε 
μορφής διαφθορά, συμπεριλαμβανομένων του 
εκβιασμού και της δωροδοκίας

3.3 Κανονιστική συμμόρφωση και επιχειρηματική 
ηθική 

Οι 10 Αρχές του Οικουμενικού Συμφώνου Αναφορά – Ενότητες Έκθεσης Βιώσιμης 
Ανάπτυξης 2020




